
PEDOMAN TEKNIS (JUKNIS) 

PROGRAM INOVASI “PRABU GAHRANI” 

(Pramuka Buat Gagah Berani) 

 

A. Latar Belakang 

Gerakan Pramuka merupakan wadah pendidikan nonformal yang berperan penting dalam 

membentuk karakter, keterampilan, dan jiwa kepemimpinan peserta didik. Namun, 

perkembangan zaman menuntut adanya inovasi agar kegiatan kepramukaan tetap relevan, 

menarik, dan berdampak nyata. 

 

Program inovasi PRABU GAHRANI (Pramuka Buat Gagah Berani) dikembangkan 

untuk meningkatkan kualitas kegiatan kepramukaan di sekolah melalui pendekatan yang 

lebih kreatif, adaptif, dan berbasis kebutuhan siswa. 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka 

2. Permendikbud tentang kegiatan ekstrakurikuler 

3. Program kerja SD Negeri 2 Kawan 

4. SK Kepala Sekolah tentang pelaksanaan program PRABU GAHRANI 

C. Tujuan 

1. Membentuk karakter siswa yang beriman, disiplin, dan bertanggung jawab 

2. Mengembangkan keterampilan hidup (life skills) dan kemandirian 

3. Menumbuhkan jiwa kepemimpinan dan kerja sama 

4. Meningkatkan rasa cinta tanah air dan kepedulian sosial 

5. Menciptakan kegiatan pramuka yang inovatif dan menarik 

D. Sasaran 

- Seluruh siswa SD Negeri 2 Kawan (khususnya anggota Pramuka Siaga dan Penggalang) 

- Guru pembina Pramuka 

- Warga sekolah dan masyarakat sekitar 

E. Ruang Lingkup Kegiatan 

1. Latihan rutin kepramukaan 

2. Kegiatan alam terbuka (jelajah, kemah, api unggun) 

3. Pelatihan keterampilan (tali-temali, sandi, pioneering) 

4. Latihan baris berbaris dan upacara 



5. Kegiatan sosial dan pengabdian masyarakat 

6. Lomba dan kompetisi kepramukaan 

F. Prinsip Pelaksanaan 

- Prinsip dasar kepramukaan 

- Metode belajar sambil melakukan 

- Sistem beregu 

- Kegiatan menarik, menantang, dan menyenangkan 

- Berorientasi pada pembentukan karakter 

G. Tahapan Pelaksanaan 

1. Perencanaan 

- Menyusun program kerja dan jadwal kegiatan 

- Menentukan tujuan dan indikator keberhasilan 

- Menyiapkan sarana dan prasarana 

- Membentuk tim pelaksana 

 

2. Pelaksanaan 

- Latihan rutin mingguan 

- Kegiatan praktik di lapangan 

- Kegiatan khusus (kemah, lomba, bakti sosial) 

 

3. Evaluasi 

- Evaluasi kegiatan oleh pembina 

- Penilaian sikap, keterampilan, dan partisipasi siswa 

- Pemberian umpan balik 

 

4. Tindak Lanjut 

- Perbaikan program 

- Pembinaan berkelanjutan 

- Pengembangan kegiatan inovatif 

H. Struktur Pelaksana 

- Penanggung jawab: Kepala Sekolah 

- Ketua Program: Guru Pembina Pramuka 

- Tim Pelaksana: Guru dan Pembina 

- Peserta: Siswa anggota Pramuka 



I. Sarana dan Prasarana 

- Peralatan pramuka (tenda, tali, tongkat) 

- Lapangan/area kegiatan 

- Media pembelajaran 

- Perlengkapan upacara dan latihan 

J. Indikator Keberhasilan 

1. Meningkatnya disiplin dan karakter siswa 

2. Tingginya partisipasi dalam kegiatan pramuka 

3. Meningkatnya keterampilan kepramukaan 

4. Prestasi dalam lomba pramuka 

5. Terbentuknya sikap mandiri dan tanggung jawab 

K. Monitoring dan Evaluasi 

- Dilakukan secara berkala oleh kepala sekolah dan pembina 

- Menggunakan instrumen penilaian sikap dan keterampilan 

- Dokumentasi kegiatan sebagai bukti pelaksanaan 

L. Pembiayaan 

Sumber dana berasal dari: 

- Dana sekolah (ARKAS) 

- Partisipasi masyarakat/orang tua (jika diperlukan) 

 

Contoh penggunaan: 

- Konsumsi kegiatan 

- Perlengkapan pramuka 

- Kegiatan lomba dan kemah 

M. Penutup 

Pedoman teknis ini disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan program inovasi PRABU 

GAHRANI agar berjalan efektif, terarah, dan berkelanjutan dalam membentuk karakter 

siswa yang gagah, berani, dan berakhlak mulia. 


